
Diagnóstico del Municipio de Cuautlancingo 2021

Unidad Administrativa
Población referencia
Población potencial 
Población objetivo 

Fuentes de los datos duros

Datos duros

Hallazgos principales en la búsqueda documental

Trabajo de campo

Hallazgos principales del trabajo de campo

Revisión de sistemas o información interna del 
Ayuntamiento

Hallazgos principales de los sistemas o información propia



ÁRBOL DE PROBLEMAS: BOLSA DE TRABAJO

Bajos índices de ofertas laborales con empresas de 
Cuautlancingo

Pocas iniciativa 
para el empleo.

Bajos índices de buscadores de empleo colocados

Vinculación 
limitada con 

otros niveles de 
gobierno y 

empresas para 
la generación 
de empleos

Elevado número de desempleo en el municipio de 
Cuautlancingo

Causas

Problema

Efectos

Ferias del empleo 
insuficientes o poco 

efectivas.

No existe un 
centro de 

capacitación para 
el empleo.

Canales poco 
efectivos para 

difusión de 
vacantes. 

Pocas oportunidades de 
empleo en las empresas 

de la zona.



NOMBRE FÓRMULA LÍNEA BASE META

FIN (Giros Comerciales)
Contribuir a incrementar las licencias de funcionamiento de los 
comercios de Cuautlancingo mediante la actualización del padrón

Variación porcentual de
Licencias de funcionamiento
otorgadas

((Licencias 2022/Licencias 2021)-
1)*100

296 licencias 320 licencias Base de datos El dueño realiza su tramite de regularización

PROPÓSITO (Giros 
Comerciales)

Los comercios de Cuautlancingo cuentan con el refrendo de sus
permisos

Variación porcentual de
refrendos

((Refrendos 2022/Refrendos
2021-1)*100

996 refrendos 1000 refrendos Base de datos El dueño paga su refrendo de su licencia 

COMPONENTE 10 Buscadores de empleo colocados
Porcentaje de buscadores de 

empleo colocados

(Buscadores de empleo 
colocados/Buscadores de 

empleo atendidos)*100

100% de 
buscadores de 

empleo 

10% de 
buscadores 
colocados 

Estadística de buscadores de empleo 
colocados.

Las empresas aceptan a un número considerable de 
buscadore de empleo 

ACTIVIDAD 1 Realizar 3 jornadas de reclutamiento laboral presenciales o 
virtuales en coordinación con Mejora Regulatoria.

Reporte fotográfico 
Las condiciones de salud permiten celebrar las jornadas de
reclutamiento 

ACTIVIDAD 2 Coadyuvar en la realización de 1 Feria Estatal del Empleo 
Cuautlancingo 2022.

Reporte fotográfico Las condiciones de salud permiten celebrar la feria del empleo.

ACTIVIDAD 3 Realizar 2 capacitaciones para el autoempleo. Reporte fotográfico Las condiciones de salud permiten realizar las capacitaciones 

ACTIVIDAD 4
Hacer 1 convenio de colaboración con la Dirección General del 
Empleo y Capacitación de la Secretaría del Trabajo del Estado de 
Puebla.

Convenio Las autoridades cooperan para la creación del convenio

ACTIVIDAD 5 Crear y dar seguimiento a 1 "Bolsa de Atracción de Talento (BAT)" Capturas de pantalla de Facebook Se autoriza la creación de la página 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022

RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS



UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
PROGRAMACIÓN 

PRIMER TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

SEGUNDO TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

TERCER TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

CUARTO TRIMESTRE
TOTAL 

Realizar 3 jornadas de reclutamiento laboral presenciales o virtuales en 
coordinación con Mejora Regulatoria.

1 1 1 3

Coadyuvar en la realización de 1 Feria Estatal del Empleo Cuautlancingo 
2022.

1 1

Realizar 2 capacitaciones para el autoempleo. 1 1 2

Hacer 1 convenio de colaboración con la Dirección General del Empleo 
y Capacitación de la Secretaría del Trabajo del Estado de Puebla.

1 1

Crear 1 y 3 dar seguimientos a la "Bolsa de Atracción de Talento (BAT)" 1 1 1 1 4

   

FORMATO DE PROGRAMACIÓN 2022
EMPLEO


