
Diagnóstico del Municipio de Cuautlancingo 2021

Unidad Administrativa DIRECCION DE GUARDIA CIUDADANA

Población referencia PERSONAS ENTRE 18 A 70 AÑOS 

PERSONAS ENTRE 18 A 30 AÑOS

Población potencial 

Población objetivo 

No aplica

Fuentes de los datos duros No aplica

Datos duros

Hallazgos principales en la búsqueda documental

PERSONAS ENTRE 18 A 40 AÑOS

Trabajo de campo

Hallazgos principales del trabajo de campo

No aplica

Revisión de sistemas o información interna del 

Ayuntamiento

Hallazgos principales de los sistemas o información propia

se cuenta con una plantilla de 15 elementos por turno, con un total de 30 elementos en total y 10 elementos (adultos mayores) los cuales fungen como veladores, cubriendo un total de 15 servicios  



Estado de fuerza 
limitado

15 guardias por turno (2 
turnos, 30 guardias)

Deficit en la 
cobetura de apoyos 

y servicios que 
demanda la 

ciudadanía y el 
Ayuntamiento

Deserción del cargo

Perfiles inadecuados
para el desarrollo de 

las funciones

Procesos de 
selección 

inadecuados y nula 
preparación



Estado de fuerza 
incrementado

30 guardias por turno (2 
turnos, 60 guardias)

Mejora la cobetura 
de apoyos y servicios

que demanda la 
ciudadanía y el 
Ayuntamiento

Permanencia en el 
cargo

Mejoran los perfiles 
para el desarrollo de 

las funciones

Mejora el proceso de 
selección y la 
preparación



NOMBRE FÓRMULA LÍNEA BASE META

FIN
Contribuir a la mejora de la seguridad pública mediante la 

implementación del nuevo modelo policial 

Variación porcentual de la

incidencia delictiva del fuero

común 

((Total de delitos del fuero

común 2022/Total de delitos

del fuero común 2021)-

1)*100

1057 delitos de 

acuerdo al 

nuevo modelo 

policial

1025 delitos de 

acuerdo al 

nuevo modelo 

policial

Incidencia dellictiva del fuero común 

(SESNSP)

Se cuenta con el personal adecuado para las funciones 

del Nuevo Modelo Policial

PROPÓSITO
Los Sectores del Municipio cuenta con mayor atencion a la

incidencia delictiva

Porcentaje de atención de

sectores con mayor

incidencia delictiva  

(Sectores atendidos/Total de

sectoes de alta incidencia

delictiva)*100

12 Sectores

atendidos

12 Sectores

atendidos

Tarjeta informativa en atención a los 

sectores

Se tienen los recursos materiales y humanos necesarios

para la atención

COMPONENTE 8 Guardias ciudadanos incrementados

Variación porcentual del 

estado de fuerza de la guardia 

ciudadana

((Guardias 2022/Guardias 

2021)-1)*100

30 guardias 

ciudadanos

60 guardias 

ciudadanos

Base de datos integral de Guardias 

Ciudadanos
El guardia ciudadano no deserta del puesto

ACTIVIDAD 1
Contar con una convocatoria permanente por 12 meses para el

reclutamiento de Guardias Ciudadanos 

Evidencia fotográfica de la difusión de la 

convocatoria por diversos medios

ACTIVIDAD 2
Recibir por 12 meses documentos de aspirantes para Guardias

Ciudadanos 
Base de datos integral de Guardias Ciudadanos

ACTIVIDAD 3
Realizar 12 meses de selección de personal para Guardias

Ciudadanos

Base de datos integral de Guardias Ciudadanos 

y evidencia fotográfica 

ACTIVIDAD 4 Realizar 3 etapas de contratación de Guardias Ciudadanos Base de datos integral de Guardias Ciudadanos

COMPONENTE 9 Guardias ciudadanos capacitados
Porcentaje de guardias 

capacitados

(Guardias capacitados/Total 

de Guardias)*100

60 guardias 

ciudadanos

60 guardias 

ciudadanos

Resultados del examen de aprovechamiento 

sobre los cursos
El Estado de Fuerza llega a 60 guardias ciudadanos

ACTIVIDAD 1 Dar 2 cursos de capacitación para los guardias ciudadanos Lista de asistencia y evidencia fotográfica Los guardias asisten a los cursos 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022

RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS



UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
PROGRAMACIÓN 

PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

TERCER TRIMESTRE

PROGRAMACIÓN 

CUARTO TRIMESTRE
TOTAL 

Contar con una convocatoria permanente por 12 meses para el

reclutamiento de Guardias Ciudadanos 
3 3 3 3 12

Recibir por 12 meses documentos de aspirantes para Guardias

Ciudadanos 
3 3 3 3 12

Realizar 12 meses de selección de personal para Guardias Ciudadanos 3 3 3 3 12

Realizar 3 etapas de contratación de Guardias Urbanos 1 1 1 3

DAR 2 CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA LOS GUARDIAS

CIUDADANOS 
1 1 2

   

FORMATO DE PROGRAMACIÓN 2022

GUARDIA CIUDADANA


