
Trabajo de campo

Hallazgos principales del trabajo de campo

NO APLICA

Revisión de sistemas o información interna del 
Ayuntamiento

Hallazgos principales de los sistemas o información propia

NO APLICA

137435
Población potencial 
Población objetivo 

Los indicadores dentro del Municipio de Cuautlancingo, nos indican que las problemáticas principales son 
Violencia Familiar (20.6%), y delitos patrimoniales como Robo de Vehiculo con Violencia (12.5%), Fraude 

(12.4%), Robo a Negocio con Violencia (9.7%), Robo de Vehículo Automotor sin Violencia (9.2%), Robo de 
Autopartes sin Violencia (8.5%), Robo a Transeúnte en Vía Pública con Violencia (5.4%), Robo a Casa Habitación 

sin Violencia (5.1%), Robo a Negocio sin Violencia (5.0%), Robo en Transporte Individual sin Violencia (3.7%), 
Narcomenudeo (2.9%), Robo a Casa Habitación con Violencia (1%), Robo a Transeúnte en Vía Pública sin 

Violencia (0.9%), Robo en Transporte Individual con Violencia (0.9%), Violación Simple (0.9), Violación 
Equiparada (0.8%) terminando con Extorsión (0.2%), Robo de autopartes con Violencia (0.1%)

Fuentes de los datos duros
INSTITUTO NACIONAL ESTADISTICA GEOGRAFIA E INFORMATICA;  SECRETARIADO EJECUTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Datos duros

Hallazgos principales en la búsqueda documental

137435

Diagnóstico del Municipio de Cuautlancingo 2021

Unidad Administrativa Secretaría de Seguridad Pública
Población referencia 137435



El Municipio de Cuautlancingo no 
Cuenta con la Atencion  adecuada para 

la incidencia delictiva 

Nula coordinación 
con otros niveles de 
gobierno en materia 

de S.P

Descoordinación interna
para el funcionamiento 

de la Secretaría

El Municipio se recibió con limitados recursos 
económicos, materiales y humanos

No se contribuye a mejorar la Seguridad Publica del 
Municipio de Cuautlancingo

Los beneficios para el municipio en materia de seguridad pública son limitados

Escaza
profesionalización 

del Estado de Fuerza



El Municipio de Cuautlancingo cuenta 
con la Atencion adecuada para la 

incidencia delictiva

Mejor coordinación 
con otros niveles de 
gobierno en materia 

de S.P

Coordinación interna
para el funcionamiento 

de la Secretaría

El Municipio mejora sus recursos económicos, 
materiales y humanos

Se contribuye a la mejora de la Seguridad Publica 
mediante la Implementacion del Nuevo Modelo 

Policial

Los beneficios para el municipio en materia de seguridad pública mejoran

Mejora la
profesionalización 

del Estado de Fuerza



NOMBRE FÓRMULA LÍNEA BASE META

FIN
Contribuir a la mejora de la seguridad pública mediante la 
implementación del nuevo modelo policial 

Variación porcentual de la
incidencia delictiva del fuero
común 

((Total de delitos del fuero
común 2022/Total de delitos
del fuero común 2021)-
1)*100

1057 delitos de 
acuerdo al nuevo 
modelo policial

1025 delitos de 
acuerdo al nuevo 
modelo policial

Incidencia dellictiva del fuero común 
(SESNSP)

Se cuenta con el personal adecuado para las funciones 
del Nuevo Modelo Policial

PROPÓSITO
Los Sectores del Municipio cuenta con mayor atencion a la
incidencia delictiva

Porcentaje de atención de
sectores con mayor
incidencia delictiva  

(Sectores atendidos/Total de
sectoes de alta incidencia
delictiva)*100

12 Sectores
atendidos

12 Sectores atendidos
Tarjeta informativa en atención a los 

sectores
Se tienen los recursos materiales y humanos necesarios
para la atención

COMPONENTE 2 Beneficios logrados
Porcentaje de beneficios 

logrados

(Beneficios 
logrados/Beneficios 
programados)*100

12 beneficios 
programados

12 beneficios 
logrados

Lista de beneficios logrados por gestión
Se cuenta con la coordinación y voluntad de otros 

actores y niveles de gobierno 

ACTIVIDAD 1
Realizar 12 etapas del funcionamiento de la Secretaría de
Seguridad Pública 

Minutas de trabajo, evidencia fotográfica y
base de datos de reporte de supervisión

Los titulares del área realizan sus actividades y metas

ACTIVIDAD 2
Conseguir 12 etapas de beneficios para el municipio en
materia de seguridad pública a través de gestión de la
Secretaría 

Lista de beneficios logrados por gestión y
evidencia fotográfica

Se cuenta con la coordinación y voluntad de otros actores
y niveles de gobierno 

ACTIVIDAD 3
Dotar en 12 ocasiones a la Secretaria de Seguridad Publica
de Recursos Humanos, Tecnológicos, Materiales o
Servicios (Bajo demanda)

Evidencia fotográfica
Se cuenta con la coordinación y voluntad de otros actores
y niveles de gobierno 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022

RESUMEN NARRATIVO
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS



UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
PROGRAMACIÓN 

PRIMER TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

SEGUNDO TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

TERCER TRIMESTRE
PROGRAMACIÓN 

CUARTO TRIMESTRE
TOTAL 

Realizar 12 etapas de supervisiones del funcionamiento de la Secretaría
de Seguridad Pública 

3 3 3 3 12

Conseguir 12 etapas de beneficios para el municipio en materia de
seguridad pública a través de gestión de la Secretaría 

3 3 3 3 12

Dotar en 12 ocasiones a la Secretaria de Seguridad Publica de
Recursos Humanos, Tecnológicos, Materiales o Servicios (Bajo
demanda)

3 3 3 3 12

   

FORMATO DE PROGRAMACIÓN 2022
Secretaría de Seguridad Pública


