H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
=tat FIN

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de avance de incorporacién de MICI

Estratégico

Eficacia

3 Ascendente

Mide grado de cumplimiento de los componentes que conforman el Marco Integrado de Control Interno (MICI)

METODO DE CALCULO

vi Componente MICI Componentes MICI cubiertos al c tes MICI Diagnastico MICI
establecido 2023 omponentes iagnostico

va Total de Componentes de El total de componentes que c tes MICI bi sstico MICI
MICI establecen en MICI omponentes ‘agnostico

(Componente MICI establecido/Total de Componentes de MICI)*100

Componentes MICI

Anual

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
a5 ) MOUNICIPAL PROPOSITO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de controles implementados

Estratégico Eficacia

48 Regular

Mide el grado de cumplimiento de los controles a implementar del Marco Integrado de Control Interno (MICI) en el ejercicio 2023

METODO DE CALCULO

. Controles implementados MICI en Controles de los
V1 Controles implementado P Diagndstico MICI
2023 componentes MICI
. Controles a implementar en los Controles de los
V2 Controles a implementar P Diagndstico MICI
componentes de MICI componentes MICI

(Controles implementado/Controles a implementar)*100 Controles de los componentes MICI

Anual

31 de diciembre de 2022




; H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

EE 2 GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
VEEJE) MONICIPAL COMPONENTE 1

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de cobertura 2023 del P.M.D

Gestion Eficacia

70% Regular

Mide el grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo para el ejercicio fiscal 2023

METODO DE CALCULO

Lineas de accion del PMD cumplidas Indice de cumplimiento del

Lineas de accidn

Vi Lineas de accion cubiertas .
en los Programas Presupuestarios PDM

, ., Lineas de accion del PMD
Lineas de accién , .,
V2 programadas en los Programas Lineas de accidn

programadas R
Presupuestarios

Indice de cumplimiento del
PDM

(Lineas de accion cubiertas/Lineas de accidn programadas)*100 Lineas de accidn

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

F GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
{35} MONICIPAL COMPONENTE 2

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

indice de cumplimiento de Programas Presupuestarios

Gestidn Eficiencia

70% Regular

Mide el cumplimiento de las actividades programadas en el Programa Presupuestario 2023

METODO DE CALCULO

» . Actividades cumplidas en los P.P indice de cumplimiento de

V1 Actividades cumplidas P Actividades P .
2023 Programas Presupuestarios
. Actividades establecidas en los P.P indice de cumplimiento de

V2 Actividades programadas Actividades P .
2023 Programas Presupuestarios

(Actividades cumplidas/Actividades programadas)*100 Actividades

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

F ER 2 GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
UilEk)) MONICIPAL COMPONENTE 3

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de comités de obra publica vigilados

Gestidn Eficacia

4 Regular

Mide el grado de cumplimiento de vigilancia de los comités de obra publica creados

METODO DE CALCULO

NS ol - L Acta de creacidn de los comités
Vi Comités vigilados Comités que se vigilan Comités i ) . y
evidencia fotografica
s s A reacion de | mité
V2 Comités conformados Comités a conformar Comités cta de c eac'o de osl c.o tesy
evidencia fotografica

(Comités vigilados/Comités conformados)*100 Comités

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
MUNICIPAL COMPONENTE 4

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de riesgos atendidos

Gestion

Eficacia

70%

Regular

Mide el cumplimiento de la atencién de los riesgos identificados en la MAR y PTAR

METODO DE CALCULO

. . Riesgos a los que ses brindd . Matriz de Administracion de Riesgos y Programa de Trabajo
V1 Riesgos atendidos . Riesgos - L, .
atencion de Administracion de Riesgos
. . Matriz de Administracién de Riesgos y Programa de Trabajo
V2 Riesgos identificados Riesgos existentes Riesgos atriz de Admin L ., € y. & !
de Administracion de Riesgos

(Riesgos atendidos/Riesgos identificados)*100

Riesgos

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

:Q 2) GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
VREES MUNICIPAL COMPONENTE 5

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de bienes inventariados

Gestion Eficacia

100% Regular

Mide el cumplimiento de inventariar los bienes muebles del Ayuntamiento

METODO DE CALCULO

. . K Total de bienes muebles que estan . . .
V1 Bienes inventariados . . Bienes muebles Base de datos de inventario
en el inventario

V2 Bienes existentes Total de bienes muebles existentes Bienes muebles Base de datos de inventario

(Bienes inventariados/Bienes existentes)*100 Bienes muebles

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
Aasf) MONICIPAL COMPONENTE 6

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que realizaron su declaracién patrimonial

Gestion Eficiencia

100% Regular

Mide el cumplimiento de los servidores publicos que realizan su declaraciéon patrimonial inicial, de actualizacién y final

METODO DE CALCULO

Servidores publicos que Total de servidores publicos que X

. L . . . . Acuses de sistema de

V1 realizaron su declaracion  existen en el H. Ayuntamiento que Servidores publicos ., . .
. . . L declaracion patrimonial

patrimonial realizaron su declaracion

. . Total de servidores publicos que Acuses de sistema de

V2 Servidores publicos X P . q Servidores publicos . . .
existen en el H. Ayuntamiento declaracion patrimonial

(Servidores publicos que realizaron su declaracion
patrimonial/Servidores publicos)*100

Servidores publicos

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

F GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
{35} MONICIPAL COMPONENTE 7

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores puUblicos que conocen el Sistema de Etica y Conducta

Gestidn Eficiencia

883 Regular

Mide la cantidad de servidores publicos que conocen el Sistema de Etica y Conducta (SEC)

METODO DE CALCULO

Servidores publicos que Servidores publicos que tienen . . Base de datos de servidores
Vi Servidores publicos . -
conocen el SEC acceso al SEC publicos beneficiados
Total de sevidores publicos Total de servidores publicos que . . Base de datos de servidores
V2 . : . Servidores publicos Lo -
del Ayuntamiento existen en el H. Ayuntamiento publicos beneficiados

(Servidores publicos que conocen el SEC/Total de sevidores publicos . .
K Servidores publicos
del Ayuntamiento)*100

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
Nesf) MONICIPAL COMPONENTE 8

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Unidades Administrativas supervisadas

Gestion Eficiencia

11 Regular

Mide el cumplimiento de la meta establecido sobre las unidades administrativas que se supervisan

METODO DE CALCULO

Unidades Administrativas Considera el numero de unidades . . . L
V1 . L . . Unidad Administrativa Informes de supervision
supervisadas administrativas a supervisadas

Unidades Administrativasa  Considera el numero de unidades . - . L
V2 . L . . Unidad Administrativa Informes de supervision
supervisar administrativas a supervisar

(Unidades Administrativas supervisadas/Unidades Administrativas a
supervisar)*100

Unidades Administrativas

Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024
PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO

COMPONENTE 9

,@'g GOBIERNO
asf) MUNICIPAL

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

indice de beneficiados por actividad de RH

Eficiencia

Gestidn

Regular

883
Del total de servidores publicos del H. Ayuntamiento mide cuantos fueron beneficiados por las actividades de la Direccidén de Recursos Humanos

METODO DE CALCULO

Servidores publicos del H.
indice de beneficiados por
actividad de RH

Ayuntamiento de Cuautlancingo que i .
Servidores publicos

Vi Servidores publicos
beneficiados son beneficiados por las acciones de
RH
Total de servidores publicos del H. servid bl indice de beneficiados por
Ayuntamiento de Cuautlancingo ervidores publicos actividad de RH

V2 Total del servidores publicos

Servidores publicos

(Servidores publicos beneficiados/Total del servidores publicos)*100
Semestral

31 de diciembre de 2022




H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTLANCINGO 2021-2024

H EE 2) GOBIERNO PLANEAR PARA INNOVAR, CAPACITACION Y CONTROL INTERNO
‘E;‘) MNNEEAL COMPONENTE 10

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes de mantenimiento atendidas

Gestidn Eficiencia

1200 Regular

Mide el cumplimiento de las solicitudes de mantenimiento a equipos de computo que recibe la Direccion de Sistemas

METODO DE CALCULO

. . Solicitudes de mantenimiento de . L .
Solicitudes de servicio X ) . Solicitudes de Gréfica de los servicios de
V1 ) equipos de coémputo que termina o T

atendidas . ) ~, . mantenimiento mantenimiento
atendiendo la Direccion de Sistemas

. . Solicitudes de mantenimiento de . " =
Solicitudes de servicio ) , i Solicitudes de Grafica de los servicios de
V2 . equipos de computo que recibe la o T
recibidas R L, . mantenimiento mantenimiento

Direccién de Sistemas

(Solicitudes de servicio atendidas/Solicitudes de servicio
recibidas)*100

Solicitudes

Semestral

31 de diciembre de 2022




